
7.มาตรฐานกลาง

ระบบ 5ส บริษัท พรีเมี่ยมสตลี โพรเซสซิง่ จ ำกัด

พรีเม่ียมมุ่งม่ัน ร่วมกันแก้ไข ท ำ5ส ดว้ยใจ สร้ำงวินัยร่วมกัน

1 นโยบำยกำรด ำเนินงำนระบบ 5ส

กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำร

กำรแต่งตัง้หวัหน้ำพืน้ที่

แต่งตัง้วิทยำกร

กำรแบง่พืน้ทีรั่บผิดชอบ 5ส 
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1. นโยบายการด าเนินงานระบบ 5ส

บริษทั พรีเมี่ยมสตีล โพรเซสซิง่ จ ำกัด มีนโยบำยกำรด ำเนินระบบ 5ส เพื่อเป็นกำรส่งเสรมิและสนบัสนุนให้พนกังำนทกุคน

ได้มีส่วนรว่มในกำรพฒันำองคก์รโดยใชร้ะบบ 5ส เป็นเครือ่งมอืในกำรขบัเคลือ่นกำรปรบัปรงุงำนในทกุพืน้ที ่

เพื่อให้เกดิควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนรวมถงึกำรลดควำมสูญเปลำ่ เพิ่มควำมสะดวกรวดเรว็และประสิทธภิำพในกำรท ำงำน 

ซึ่งจะท ำให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รทัง้ดำ้นต้นทนุและขวัญก ำลงัใจของพนกังำน เป็นแนวทำงไปสู่กำรประกนัคณุภำพสินคำ้

และบรกิำรสรำ้งควำมพงึพอใจต่อลูกคำ้ พนักงำนทุกคนรว่มมอืรว่มใจในกำรท ำระบบ 5ส อย่ำงต่อเนื่องจรงิจงัในทุกพื้นที่

เพื่อให้บรรลเุปำ้หมำยที่ก ำหนดไว้ ดังนี้

FY 2023 FY 2024
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2. การแตง่ต ัง้คณะกรรมการ

บริษทั พรีเมี่ยมสตีล โพรเซสซิง่ จ ำกัด มีนโยบำยกำรด ำเนินระบบ 5ส เพื่อเป็นกำรส่งเสรมิและสนบัสนุนให้พนกังำนทกุคนไดม้ี

ส่วนร่วมในกำรพฒันำองคก์รโดยใชร้ะบบ 5ส เป็นเครือ่งมอืในกำรขบัเคลือ่นกำรปรบัปรงุงำนในทกุพืน้ที ่เพื่อให้เกดิควำมปลอดภยัใน

กำรท ำงำนรวมถงึกำรลดควำมสูญเปลำ่ เพิ่มควำมสะดวกรวดเรว็และประสิทธภิำพในกำรท ำงำน ซึ่งจะท ำใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดต่อ

องค์กรทัง้ดำ้นต้นทนุและขวญัก ำลงัใจของพนกังำน เป็นแนวทำงไปสู่กำรประกนัคณุภำพสินคำ้และบรกิำรสรำ้งควำมพึงพอใจต่อลกูค้ำ

โดยก ำหนดแต่งตั้งคณะท ำงำนระบบ 5ส ให้บรรลตุำมวตัถุประสงค ์ดังนี้

FY 2024
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3. การแตง่ต ัง้หวัหน้าพืน้ที่

บริษทั พรีเมี่ยมสตีล โพรเซสซิง่ จ ำกัด มีนโยบำยกำรด ำเนินระบบ 5ส เพื่อเป็นกำรส่งเสรมิและสนบัสนุนให้พนกังำนทกุคนไดม้ี

ส่วนร่วมในกำรพฒันำองคก์รโดยใชร้ะบบ 5ส เป็นเครือ่งมอืในกำรขบัเคลือ่นกำรปรบัปรงุงำนในทกุพืน้ที ่เพื่อให้เกดิควำมปลอดภยัใน

กำรท ำงำนรวมถงึกำรลดควำมสูญเปลำ่ เพิ่มควำมสะดวกรวดเรว็และประสิทธภิำพในกำรท ำงำน ซึ่งจะท ำใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดต่อ

องค์กรทัง้ดำ้นต้นทนุและขวญัก ำลงัใจของพนกังำน เป็นแนวทำงไปสู่กำรประกนัคณุภำพสินคำ้และบรกิำรสรำ้งควำมพึงพอใจต่อลกูค้ำ

โดยก ำหนดกำรแต่งตัง้หัวหน้ำพื้นที ่เพื่อด ำเนินระบบ 5ส ให้บรรลตุำมวัตถปุระสงค ์ดังนี้

FY 2024
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4. แตง่ต ัง้วทิยากร

5S Master Certification Program



Factory A A-01    : RM01, พ้ืนที่วำง Slit, โต๊ะท ำงำน, RM02

A-02    : พ้ืนที่ FTS-1 CS (Cut)+(Pack)

A-03    : พ้ืนที่ FTS-1 Factory (1S1, 2S1)

Factory B Outside

O-01  : พ้ืนท่ีวำงตะกร้ำ,พ้ืนท่ีจอดรถบรรทุก, 

            Buffer Basket+เครื่องชั่งน้ ำหนัก

O-02  : พ้ืนที่ Office DCS + ห้องจัดส่ง

O-03  : พ้ืนที่ Fabrication work ship,

             Machine Shop,

O-04  : Air Compressor room (AC-08), 

            Utility Room Coil, Transformer 

            room Coil, MDB room Coil, 

พ้ืนที่เก็บอะไหล่ในตู้คอนเทนเนอร์ 

O-05  : ตู้คอนเทนเนอร์จุดวำงสำรเคมี

O-06  : จุดวำงขยะปนเปื้อนหลัง

ตู้คอนเทนเนอร์

O-07  : ห้องปฐมพยำบำล

O-08  : โรงจอดรถ, Locker Room

O-09 : พ้ืนที่พักผ่อนรอบโรงงำน

O-10  : โรงอำหำร

SCS

GAS

MTS

FTS-1

QAS

FTS-2

WHS

DCS

B-01  : พ้ืนที่ WHS จุดวำง

ท่อ PIPE+ Slit Coil, 

            ท่ีเก็บตะกร้ำระหว่ำง 

            Fac A - Fac B

B-02  : พ้ืนที่ ERW 

            No.1,2,3

B-03  : EQ Shop, Utility 

            Room, MDB Room B, 

ท่ีเก็บน้ ำ RO

B-04  : พ้ืนที่ Spare Part 

            Shop, Fire Pump, 

            Booster Pump 

            (FTS-1, Canteen), 

            MDB Room H-Office

B-05  : พ้ืนที่ Lab Room, 

            QAS Line ERW 

B-06  : พ้ืนที่ Store 1,2,3,4

A-01

A-02

B-01

A-03

B-02

B-03

B-05

O-01

O-02

B-04

O-03

O-04

O-05

O-06

O-07

Head Office

Coil Office

Pipe Office
B-06

O-08

O-10
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SCS

GAS

MTS

FTS-1

QAS

FTS-2

WHS

DCS

A-01

A-02

B-01

A-03

B-02

B-03

B-05

O-01

O-02

B-04

O-03

O-04

O-05

O-06

O-07

Head Office

Coil Office

Pipe Office
B-06

O-08

O-10
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Head Office

H-01 : พ้ืนที่ Office FAS

H-02 : พ้ืนที่ Office ITS

H-03 : พ้ืนที่ Office PUS

H-04 : พ้ืนท่ี Office HRS

H-05 : พ้ืนที่ Office SLS 

H-06 : พ้ืนที่ Office PMS

H-07 : พ้ืนที่ Office GAS

H-08 : พ้ืนที่ Office PAR, HAS

P-01 : พ้ืนที่ Office ENS

P-02 : พ้ืนที่ Office SCS

P-03 : พ้ืนที่ Office MTS

P-04 : พ้ืนที่ Office QAS-P

P-05 : พ้ืนที่ Office ERW 

P-06 : พ้ืนที่ Office Safety

P-07 : พ้ืนท่ี Office CMO (ล่ำม) 

C-01 : พ้ืนที่ Office WHS

C-02 : พ้ืนที่ Office QAS-C

C-03 : พ้ืนที่ Office FTS-1

Coil Office

Pipe Office

พ้ืนที่รับผิดชอบรวมท้ังสิ้น 37 พ้ืนที ่  

พ้ืนที่รับผิดชอบประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่

1. พ้ืนที่โรงงำน จ ำนวน 9 พ้ืนที่

2. พ้ืนที่ส ำนักงำนในโรงงำน      จ ำนวน 10 พ้ืนที่

3. พ้ืนที่ส ำนักงำนใหญ่              จ ำนวน 8 พ้ืนที่

4. พ้ืนท่ีส่วนกลำง                      จ ำนวน 10 พ้ืนท่ี



5S Driven Project Master Plan Rev  00

Premium Steel Processing Co., Ltd Date 4/1/2024

PROJECT: 5S Driven Project รองประธานระบบ 5ส

Project Manager : Mr.Tomihiro Murakami

Project Leader : Mr.Katsuhiro Hasegawa 
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Phase 5 : Evaluation (Team 4 : Evaluation Team)
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Phase 6 :  TSG 5S Award
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Phase 7 : 5S Model Line Award (TPA)
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ประธานกรรมการ ประธานระบบ 5ส

2023

RemarkJan Feb Mar Oct Nov Dec

Phase 1 : Organization 

1.1 แตง่ต ัง้คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

1.2 ก าหนดนโยบายระบบ 5ส ของบรษิทั

Apr May Jun Jul Aug Sep

1.5 จดัต ัง้หวัหนา้พืน้ทีแ่ละแบง่พืน้ทีแ่ตล่ะกลุม่ คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

1.6 ประชุม 5ส ประจ าเดอืน คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

1.3 จดัท าแผนการด าเนนิการ ของระบบ 5ส คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

1.4 Kick off ระบบ 5ส คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

Phase 2 : Promotion (Team 1 : Public Relation Team)

2.1 ประชุมการด าเนนิงานระบบ 5ส ทมีประชาสมัพันธ์

2.2 5S Patrol

2.5 ชอ่งทางการประชาสมัพนัธ ์5ส ทมีประชาสมัพันธ์

2.5.1      ไวนลิประชาสมัพนัธ์ ทมีประชาสมัพันธ์

ทมีประชาสมัพันธ์

2.3 จดักจิกรรม  Big Cleaning Day ทมีประชาสมัพันธ์

2.4 กจิกรรมสะสมแตม้การเขา้รว่มกจิกรรม 5ส ทมีประชาสมัพันธ์

2.5.4      e-mail บรษิทัฯ ทมีประชาสมัพันธ์

2.5.5      5S Board ทมีประชาสมัพันธ์

2.5.2      เสยีงตามสาย (5S News) ทมีประชาสมัพันธ์

2.5.3      Line Official ทมีประชาสมัพันธ์

2.7 5S Mascot ทมีประชาสมัพันธ์

2.8 5S Logo ทมีประชาสมัพันธ์

2.5.6      5S Morning Talk ทมีประชาสมัพันธ์

2.6 5S Quiz game ทมีประชาสมัพันธ์

2.11 การประกวดรอ้งเพลงแปลง 5ส ทมีประชาสมัพันธ์

2.12 5S Week ทมีประชาสมัพันธ์

2.9 5S Poster ทมีประชาสมัพันธ์

2.10 ศกึษาดงูาน ทมีประชาสมัพันธ์

2.15 สรปุผล ทมีประชาสมัพันธ์

2.13 ประกวดพืน้ทีต่วัอยา่ง ทมีประชาสมัพันธ์

2.14 ประเมนิความพงึพอใจในการประชาสมัพนัธแ์ละการรบัรูข้า่วสาร ทมีประชาสมัพันธ์

Phase 3 : Education (Team 2 : Education Team)

3.1 ประชุมทมีวชิาการ ทมีวชิาการ

3.2 ทบทวน Organization , วตัถุประสงคเ์ป้าหมาย , แผนงานปี 2024 ทมีวชิาการ

3.3 จดัท าหลกัสตูรอบรม 5ส

3.3.3 ตดิตามความคบืหน้าของงานทีม่อบหมายของหวัหน้าพืน้ที่ ทมีวชิาการ

3.3.4 ตดิตามความคบืหน้าของงานทีม่อบหมายของคณะกรรมการส่งเสรมิและหวัหน้าพืน้ที่ ทมีวชิาการ

ทมีวชิาการ

3.3.1 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการส่งเสรมิระบบ 5ส ทมีวชิาการ

3.3.2 5ส เพือ่การปรบัปรุงงาน ทมีวชิาการ

3.3.7 ตรวจประเมนิทุกพืน้ทีต่ามเกณฑร์างวลั 5ส แห่งประเทศไทย ทมีวชิาการ

3.4 ทบทวนและจดัท าคูม่อื 5ส ประจ าปี 2024 ทมีวชิาการ

3.3.5 ติดตามความคืบหนา้ของงานทีม่อบหมายของหวัหนา้พืน้ที่ ทมีวชิาการ

3.3.6 ติดตามความคืบหนา้ของงานทีม่อบหมายของคณะกรรมการส่งเสรมิและหวัหนา้พืน้ที่ ทมีวชิาการ

4.1 ประชุมทมีมาตรฐาน 5ส ทมีมาตรฐาน 

4.2 ส ารวจเพือ่จดัท ามาตรฐานกลางและสง่เสรมิใหท้ ามาตรฐานพืน้ที่

3.5 จดัอบรมพนกังานในพืน้ที ่Model และจดัการสอบวดัผลความรู ้5ส ทมีวชิาการ

3.6 สรปุผล ทมีวชิาการ

ทมีมาตรฐาน 

4.3 ทบทวนมาตรฐานกลางฉบยัเดมิ และจดัท ามาตรฐานกลางฉบบัใหมเ่พิม่เตมิ ทมีมาตรฐาน 

4.4 อนุมตัแิละประกาศใชม้าตรฐานกลาง ทมีมาตรฐาน 

Phase 4 : Standardization  (Team 3 : Standard Team)

4.7 ตรวจสอบและขึน้ทะเบยีนมาตรฐานพืน้ที่ ทมีมาตรฐาน 

4.8 ตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตัติามมาตรฐานกลางและมาตรฐานพืน้ที่ ทมีมาตรฐาน 

4.5 ชีแ้จงและประชาสมัพนัธร์ายละเอยีดเกีย่วกบัมาตรฐานกลางใหทุ้กคนไดร้บัรูแ้ละเขา้ใจ ทมีมาตรฐาน 

4.6 สง่เสรมิใหทุ้กพืน้ทีท่ ามาตรฐานพืน้ที่ ทมีมาตรฐาน 

5.1 ประชุมการด าเนนิงานระบบ 5ส ทมีตรวจประเมนิ

5.2 จดัท าตารางการตรวจประจ าปี ทมีตรวจประเมนิ

4.9 สรปุผล ทมีมาตรฐาน 

5.5 ทบทวน Check List คณะกรรมการตรวจประเมนิ (Managment -Audit) ทมีตรวจประเมนิ

5.6 จดัท าแบบฟอรม์การตรวจประเมนิเป็นแบบ Google Form ทมีตรวจประเมนิ

5.3 ทบทวน Check List การตรวจประเมนิตนเอง (Self-Audit) ทมีตรวจประเมนิ

5.4 ทบทวน Check List คณะกรรมการตรวจประเมนิ (Committee -Audit) ทมีตรวจประเมนิ

5.9 Audit โดย Top 4 (Top -Audit)---Patrol and commend (Weekly meeting) ทมีตรวจประเมนิ

5.10 ตดิตามผลการประเมนิ ทมีตรวจประเมนิ

5.7 การตรวจประเมนิตนเอง (Self-Audit) ทมีตรวจประเมนิ

5.8 Audit โดยคณะกรรมการตรวจประเมนิ (Committee -Audit) ทมีตรวจประเมนิ

6.1 kick off คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

6.2 Submit for Document Report คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

5.11 สรปุผล ทมีตรวจประเมนิ

6.5 Final Presentation (พฤศจกิายน) คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

6.3 Onsite-Audit รอบที ่1 (มถิุนายน-กรกฏาคม) คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

6.4 Onsite-Audit รอบที ่2 (กนัยายน-ตลุาคม) คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

7.3 รบั Certificate ผา่นเกณฑ ์60% คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

7.1 รบัสมคัร พรอ้มสง่สรปุผลงานพืน้ที ่5ส ดเีดน่ขององคก์ร (เอกสารสรปุผลงานการท า 5ส) คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

7.2 ตรวจพืน้ทีป่ฏบิตังิานการด าเนนิงาน 5ส ณ สถานปฏบิตังิานทีท่ ีส่ง่ประกวด คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

Plan

Actual

6. 5S Master Plan 2024 

ปี 2024
Job list PIC

1.5 จดัต ัง้หวัหนา้พืน้ทีแ่ละแบง่พืน้ทีแ่ตล่ะกลุม่ คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

1.6 ประชุม 5ส ประจ าเดอืน คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

1.3 จดัท าแผนการด าเนนิการ ของระบบ 5ส คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

1.4 Kick off ระบบ 5ส คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

Phase 1 : Organization 

1.1 แตง่ต ัง้คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

1.2 ก าหนดนโยบายระบบ 5ส ของบรษิทั

Actual

2.15 สรปุผล ทมีประชาสมัพันธ์

2.13 ประกวดพืน้ทีต่วัอยา่ง ทมีประชาสมัพันธ์

2.14 ประเมนิความพงึพอใจในการประชาสมัพนัธแ์ละการรบัรูข้า่วสาร ทมีประชาสมัพันธ์

2.11 การประกวดรอ้งเพลงแปลง 5ส ทมีประชาสมัพันธ์

2.12 5S Week ทมีประชาสมัพันธ์

2.9 5S Poster ทมีประชาสมัพันธ์

2.10 ศกึษาดงูาน ทมีประชาสมัพันธ์

2.7 5S Mascot ทมีประชาสมัพันธ์

2.8 5S Logo ทมีประชาสมัพันธ์

2.5.6      5S Morning Talk ทมีประชาสมัพันธ์

2.6 5S Quiz game ทมีประชาสมัพันธ์

2.5.4      e-mail บรษิทัฯ ทมีประชาสมัพันธ์

2.5.5      5S Board ทมีประชาสมัพันธ์

2.5.2      เสยีงตามสาย (5S News) ทมีประชาสมัพันธ์

2.5.3      Line Official ทมีประชาสมัพันธ์

2.5 ชอ่งทางการประชาสมัพนัธ  ์5ส ทมีประชาสมัพันธ์

2.5.1      ไวนลิประชาสมัพนัธ์ ทมีประชาสมัพันธ์

ทมีประชาสมัพันธ์

2.3 จดักจิกรรม  Big Cleaning Day ทมีประชาสมัพันธ์

2.4 กจิกรรมสะสมแตม้การเขา้รว่มกจิกรรม 5ส ทมีประชาสมัพันธ์

Phase 2 : Promotion (Team 1 : Public Relation Team)

2.1 ประชุมการด าเนนิงานระบบ 5ส ทมีประชาสมัพันธ์

2.2 5S Patrol

3.5 จดัอบรมพนกังานในพืน้ที ่Model และจดัการสอบวดัผลความรู ้5ส ทมีวชิาการ

3.6 สรปุผล ทมีวชิาการ

3.3.7 ตรวจประเมนิทุกพืน้ทีต่ามเกณฑร์างวลั 5ส แห่งประเทศไทย ทมีวชิาการ

3.4 ทบทวนและจดัท าคูม่อื 5ส ประจ าปี 2024 ทมีวชิาการ

3.3.5 ติดตามความคืบหนา้ของงานทีม่อบหมายของหวัหนา้พืน้ที่ ทมีวชิาการ

3.3.6 ติดตามความคืบหนา้ของงานทีม่อบหมายของคณะกรรมการส่งเสรมิและหวัหนา้พืน้ที่ ทมีวชิาการ

3.3.3 ตดิตามความคบืหน้าของงานทีม่อบหมายของหวัหน้าพืน้ที่ ทมีวชิาการ

3.3.4 ตดิตามความคบืหน้าของงานทีม่อบหมายของคณะกรรมการส่งเสรมิและหวัหน้าพืน้ที่ ทมีวชิาการ

ทมีวชิาการ

3.3.1 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการส่งเสรมิระบบ 5ส ทมีวชิาการ

3.3.2 5ส เพือ่การปรบัปรุงงาน ทมีวชิาการ

Phase 3 : Education (Team 2 : Education Team)

3.1 ประชุมทมีวชิาการ ทมีวชิาการ

3.2 ทบทวน Organization , วตัถุประสงคเ์ป้าหมาย , แผนงานปี 2024 ทมีวชิาการ

3.3 จดัท าหลกัสตูรอบรม 5ส

4.9 สรปุผล ทมีมาตรฐาน 

4.7 ตรวจสอบและขึน้ทะเบยีนมาตรฐานพืน้ที่ ทมีมาตรฐาน 

4.8 ตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตัติามมาตรฐานกลางและมาตรฐานพืน้ที่ ทมีมาตรฐาน 

4.5 ชีแ้จงและประชาสมัพนัธร์ายละเอยีดเกีย่วกบัมาตรฐานกลางใหทุ้กคนไดร้บัรูแ้ละเขา้ใจ ทมีมาตรฐาน 

4.6 สง่เสรมิใหทุ้กพืน้ทีท่ ามาตรฐานพืน้ที่ ทมีมาตรฐาน 

ทมีมาตรฐาน 

4.3 ทบทวนมาตรฐานกลางฉบยัเดมิ และจดัท ามาตรฐานกลางฉบบัใหมเ่พิม่เตมิ ทมีมาตรฐาน 

4.4 อนุมตัแิละประกาศใชม้าตรฐานกลาง ทมีมาตรฐาน 

Phase 4 : Standardization  (Team 3 : Standard Team)

4.1 ประชุมทมีมาตรฐาน 5ส ทมีมาตรฐาน 

4.2 ส ารวจเพือ่จดัท ามาตรฐานกลางและสง่เสรมิใหท้ ามาตรฐานพืน้ที่

Phase 5 : Evaluation (Team 4 : Evaluation Team)

5.11 สรปุผล ทมีตรวจประเมนิ

5.9 Audit โดย Top 4 (Top -Audit)---Patrol and commend (Weekly meeting) ทมีตรวจประเมนิ

5.10 ตดิตามผลการประเมนิ ทมีตรวจประเมนิ

5.7 การตรวจประเมนิตนเอง (Self-Audit) ทมีตรวจประเมนิ

5.8 Audit โดยคณะกรรมการตรวจประเมนิ (Committee -Audit) ทมีตรวจประเมนิ

5.5 ทบทวน Check List คณะกรรมการตรวจประเมนิ (Managment -Audit) ทมีตรวจประเมนิ

5.6 จดัท าแบบฟอรม์การตรวจประเมนิเป็นแบบ Google Form ทมีตรวจประเมนิ

5.3 ทบทวน Check List การตรวจประเมนิตนเอง (Self-Audit) ทมีตรวจประเมนิ

5.4 ทบทวน Check List คณะกรรมการตรวจประเมนิ (Committee -Audit) ทมีตรวจประเมนิ

5.1 ประชุมการด าเนนิงานระบบ 5ส ทมีตรวจประเมนิ

5.2 จดัท าตารางการตรวจประจ าปี ทมีตรวจประเมนิ

Phase 6 :  TSG 5S Award
Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Phase 7 : 5S Model Line Award (TPA)
Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

7.3 รบั Certificate ผา่นเกณฑ ์60% คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

7.1 รบัสมคัร พรอ้มสง่สรุปผลงานพืน้ที ่5ส ดเีดน่ขององคก์ร (เอกสารสรุปผลงานการท า 5ส) คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

7.2 ตรวจพืน้ทีป่ฏบิตังิานการด าเนนิงาน 5ส ณ สถานปฏบิตังิานทีท่ ีส่ง่ประกวด คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

6.5 Final Presentation (พฤศจกิายน) คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

6.3 Onsite-Audit รอบที ่1 (มถิุนายน-กรกฏาคม) คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

6.4 Onsite-Audit รอบที ่2 (กนัยายน-ตลุาคม) คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

6.1 kick off คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

6.2 Submit for Document Report คณะกรรมการสง่เสรมิระบบ 5ส

8



7. มาตรฐานกลาง



5 = 100% ของพื้นที่

8. คะแนนการตรวจ

Committee AuditSelf Audit

Month

Area

No. 1st eom

① เก็บของทีไ่มจ่ ำเป็นในกำรท ำงำนเขำ้ทีเ่ดมิไมป่ลอ่ยทิง้เอำไว้

②

Subtotal

①

② วำงเอกสำรใหเ้ป็นระเบยีบเพือ่ใหห้ยบิใชไ้ดส้ะดวก

Subtotal

① ทีพ่ ืน้และซอกมมุสะอำดไมม่นี ำ้มนัขงั

② พืน้ผวิของเครือ่งจกัร, control box, switch box, stand, rackและอืน่ๆไมม่คีรำบน ำ้มนัและฝุ่ น

Subtotal

① ชุดท ำงำนและอปุกรณ์ควำมปลอดภยัเหมำะสมกบักำรท ำงำนและเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย

② แบง่ขยะอยำ่งถกูตอ้งไมล่น้ออกมำ พืน้ทีจ่ำ่ยน ำ้สะอำดอยูเ๋สมอไมม่นี ำ้ร ัว่ซมึ

Subtotal

① ท ำตำม work procedure, ใสเ่ส ือ้ผำ้ถกูตอ้ง, รกัษำเวลำรวมถงึกฎอืน่ๆ

② ชีน้ ิว้, ยนืยนัดว้ยกำรเรยีกชือ่, กลำ่วทกัทำย, รำยงำนได้

Subtotal

① วำงในแนวนอนและท ำมมุฉำกกบักำรท ำงำนและ Safety Pathway

② ควำมสูงของสิง่ของทีเ่กนิ 1.5m ตอ้งมป้ีำยมำตรฐำนควำมสูงและปฏบิตัติำมน ัน้

Subtotal

① มกีำรอพัเดทบอรด์อยำ่งเหมำะสม ไมห่ลุดลอกและอำ่นเขำ้ใจงำ่ย

②

Subtotal

①

② วำงสิง่ของทีต่ดิ Red Tag ไวใ้นพืน้ทที ีก่ ำหนดจดถงึเวลำก ำจดั

Subtotal

① ก ำหนดชือ่ จ ำนวนชิน้ พืน้ทีจ่ดัเก็บสนิคำ้ส ิน้เปลอืง

② พืน้ทีก่ำรเก็บสนิคำ้คงคลงัทีม่ำกเกนิก ำหนดและสนิคำ้คงคลงัข ัน้ต ำ่มกีำรออกแบบและปฏบิตัติำมแผนน ัน้เพือ่ใหส้ำมำรถตรวจสอบไดท้นัที

Subtotal

① Kaizen เร ือ่งทีน่อกเหนอืจำก Safety และสิง่แวดลอ้มอยูเ่สมอ

② Kaizen ดว้ยเร ือ่งทีม่ ีOriginality

Subtotal 0 0

Total 0 0

5S Activity ー Check Lists

10 Kaizen

พืน้ทีจ่ดัเก็บ, rack, stand มป้ีำยชีบ้ง่ชดัเจนสำมำรถจดจ ำไดแ้ละมคีวำมคมชดัไมเ่สยีรปูเพือ่ใหต้รวจสอบไดท้นัทวี่ำวำงอะไรอยู่

8 Red Tag

สำมำรถระบ ุNG,NC ไดอ้ยำ่งชดัเจนจำกสแีละพืน้ทีว่ำง และตดิ Red Tag ไวท้ ีส่ ิง่ของทีว่ำงทิง้ไวห้รอืตอ้งก ำจดัทิง้ ใน Red Tag เขยีนชือ่ผูร้บัผดิชอบ ชือ่สนิคำ้ เหตผุลทีต่อ้งก ำจดัทิง้ ชว่งระยะเวลำในกำรก ำจดั

9 ３Fixed

5 สรำ้งนสิยั (Sitsuke)

6 Horizontal/Right Angle/Height

7 Visualization

4 สขุลกัษณะ (Seiketsu)

Check Items
Evaluation points(EP)

ชือ่ชนดิ - Check No. date: every 2 weeks

1 สะสำง (Seiri) ปรกึษำหำรอืเร ือ่งประสทิธภิำพของสิง่ของทีไ่มไ่ดใ้ชเ้ป็นเวลำนำนและสิง่ทีก่ ำจดัไดใ้หก้ ำจดัทิง้ (ไมท่ ิง้ของทีไ่มใ่ชไ้วด้ว้ยเหตผุลว่ำยงัใชไ้ด)้

2 สะดวก (Seiton)

วำงสิง่ของทีใ่ชไ้วใ้นทีท่ ีก่ ำหนด ไมว่ำงทิง้ไวบ้นเครือ่งจกัรหรอืบนโตะ๊

3 สะอำด (Seisō)

แยก

ชนดิ

Management Audit

เกณฑ์ประเมินคะแนน

1 = ควรปรับปรุง

3 = >80% ของพ้ืนที่

5 = 100% ของพ้ืนที่

เกณฑ์ประเมินคะแนน

1 = ท ำแทบไม่ได ้(≤40%)

2 = จ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำรเพ่ิมเติม (41%-71%)

3 = ก ำลังด ำเนินกำร จ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำรอีก

ขั้น (71%-90%)

4 = ได้ตำมเป้ำหมำย (91%-100%)

5 = ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขได้มำกกว่ำที่คำดหวัง 

      (100%)

เกณฑ์ประเมินคะแนน

1 = ควรปรับปรุง

3 = พอใช้

5 = ดีเยี่ยม



จุดพืน้ทีต่ัวอย่ำง 5ส ทีด่ ี: GOOD POINT /

9. Good Point

ภำพจุดพืน้ทีต่ัวอย่ำง 5ส ทีด่ ี: GOOD POINT ประจ ำปี 2024 



Best Practice ปี 2024

10. Best Practice

Best Practice ปี 2024

Topic : เพิม่ความสะดวก ปลอดภยัในการท างาน  (Slit Coil)



1.

ประธาน, ทีป่รกึษา และหวัหน้าทมี 5ส 
เป็นคณะกรรมการตดัสนิ11. กจิกรรมส่งเสรมิ 5ส

คดัเลอืกโลโกจ้าก 11 ผลงาน 

เหลอื 5 ผลงาน เพือ่น าเสนอ

ประธาน, ทีป่รกึษา และหวัหน้าทมี 5ส 
เป็นคณะกรรมการตดัสนิ

ผูส้่งผลงานน าเสนอผลงานตอ่คณะกรรมการผา่น

คลปิวดิโีอ
ผลงานการสง่โลโก ้

โปสเตอรป์ระชาสมัพนัธ ์เชญิชวน

เขา้รว่มกจิกรรมประกวด 5S Logo
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